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关于印发博士后科研流动站和  

工作站评估办法的通知  

 

人社部发〔2008〕 115 号  

 

各省、自治区、直辖市人事厅（局）、劳动保障厅（局），新疆生产

建设兵团人事局、劳动保障局，国务院有关部委、直属机构人力资源

部门，解放军总政治部干部部，各博士后社站单位： 

根据《博士后工作“十一五”规划》和《博士后管理工作规定》，

为健全博士后工作质量保证机制，推进博士后工作持续健康发展，人

力资源社会保障部、全国博士后管理委员会指定了《博士后科研流动

站和工作站评估办法》，现印发给你们，请认真贯彻执行。 

 

 

中华人民共和国人力资源和社会保障部 

全国博士后科研流动站管理协调委员会 

二〇〇八年十二月十六日 
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博士后科研流动站和工作站评估办法  

 

第一章  总  则  

    第一条  为规范博士后科研流动站（以下简称流动站）、博士后

科研工作站（以下简称工作站）管理工作，根据《博士后管理工作规

定》，制定本办法。 

    第二条  由人力资源社会保障部、全国博士后管理委员会（以下

简称全国博士后工作管理部门）批准设立的流动站、工作站的评估适

用本办法。 

    第三条  流动站、工作站评估（以下简称评估工作）旨在加强流

动站、工作站建设，建立竞争机制，优胜劣汰，以评促进，提高博士

后工作质量，推动博士后事业健康发展。 

第四条  评估工作遵循“客观、公正、科学、简便”的原则，依

照规范的标准、程序、方法进行考核和评价。 

  

第二章  组织管理 

     第五条  全国博士后工作管理部门负责评估工作的组织、管

理、指导、协调和监督。其主要职责是： 

    （一）制定评估工作指标体系，定期组织开展评估培训； 

    （二）负责对各省、自治区、直辖市、有关部门和设站单位评估

工作的组织协调和宏观指导； 

    （三）组织评估工作检查小组，对设站单位开展评估工作抽查； 
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    （四）负责对评估结果进行汇总评分； 

    （五）负责对评估结果进行处理。 

    第六条  各省、自治区、直辖市博士后工作管理部门负责本地区

评估工作的具体组织实施。其主要职责是： 

    （一）按照全国博士后工作管理部门的统一部署制定本地区评估

工作计划、工作细则并组织实施； 

    （二）承担本地区评估工作的培训指导、数据材料的审核、报送

和评价意见的签署； 

    （三）承担本地区的评估检查工作，主动配合并协助全国博士后

工作管理部门做好对本地区设站单位评估工作的检查； 

    （四）负责本地区评估工作的总结、评估结果的反馈以及整改工

作的落实； 

    （五）按照全国博士后工作管理部门的统一部署承担新设站评估

的数据汇总、评分工作。 

    军队系统的评估工作由中国人民解放军总政治部干部部具体组

织。 

    北京地区的中央所属单位的流动站评估工作由全国博士后工作

管理部门具体组织。 

    第七条  各博士后设站单位组织本单位评估工作，负责数据填

报、核查等具体工作。 

  

第三章  评估方式 
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     第八条  评估工作按照评估范围分为综合评估和新设站评估

两类，根据流动站、工作站的不同特点，专业和行业的不同特征实行

分类评估。 

    第九条  国家建立健全博士后工作评估指标体系。评估工作按照

《博士后科研流动站评估指标体系》、《博士后科研工作站评估指标

体系》组织实施。评估指标体系根据情况变化适时进行修订。 

    第十条  综合评估每五年组织开展一次，评估对象为所有设立三

年以上（含三年）的流动站、工作站；新设站评估每年组织开展一次，

评估对象为设站时间满三年的流动站和工作站。特殊情况下，综合评

估和新设站评估可以合并开展。 

    第十一条  综合评估主要考察流动站、工作站建设情况，包括博

士后研究人员招收情况、科研情况、研究成果、产生的经济社会效益

等。 

    新设站评估侧重考察流动站、工作站博士后工作的制度建设、工

作环境以及博士后研究人员招收和科研工作情况。 

    第十二条  评估以流动站、工作站为统计和评价对象。 

    流动站按照学科门类进行评估，对不同学科门类评价的侧重点有

所不同。 

    工作站划分为科研事业性和生产经营性两类。科研事业性工作站

按照学科门类进行评估，生产经营性工作站按照行业类别进行评估。

对不同类型（不同学科门类、不同行业类别）的工作站评价的侧重点

有所不同。 
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    第十三条  评估采用专门数据采集和日常数据采集两种数据采

集方式，依据各参评流动站、工作站填报数据、社会调查和博士后信

息管理系统采集的数据进行评价。   

  

第四章  评估程序  

    第十四条  评估工作按照工作准备、数据采集与自查、数据整理

与核查、数据统计与评定四个阶段进行。 

    第十五条  在工作准备阶段，全国博士后工作管理部门要根据本

办法的规定，每五年下发一次综合评估通知和评估指标体系，部署评

估工作并组织培训；每年下发一次新设站评估通知，包括各地区参加

评估流动站、工作站名单和评估指标体系。 

    省、自治区、直辖市和有关部门博士后管理部门（以下简称地方

和部门博士后工作管理部门）要按照全国博士后工作管理部门的部

署，制定评估工作计划，对本地区、系统内的参评单位进行动员部署

并组织培训。 

    第十六条  在数据采集与自查阶段，参加评估的设站单位组织流

动站、工作站填写评估表和博士后合作导师、博士后研究人员调查问

卷等评估报表，并进行评估数据的自查工作。 

    综合评估工作中，博士后工作日常数据和公共数据的采集工作由

全国博士后工作管理部门负责。 

    新设站评估工作中，博士后工作日常数据和公共数据的采集工作

由地方和部门博士后工作管理部门负责。 
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    第十七条  在数据整理与核查阶段，综合评估工作中，地方和部

门博士后工作管理部门负责对参评流动站、工作站的评估数据和材料

进行核实，签署评价意见，上报全国博士后工作管理部门。全国博士

后工作管理部门组织对参加评估的流动站、工作站进行实地检查。 

    新设站评估工作中，地方和部门博士后工作管理部门负责对参评

流动站、工作站的评估数据和材料进行核实，并组织对参加评估的流

动站、工作站进行实地检查。 

    第十八条  在数据统计与评定阶段，综合评估工作中，全国博士

后工作管理部门负责对评估数据进行整理、汇总、统计和计分。 

新设站评估工作中，地方和部门博士后工作管理部门负责对评估

数据进行整理、汇总、统计和计分，并将评估数据及结果上报全国博

士后工作管理部门。全国博士后工作管理部门组织对参加评估的流动

站、工作站进行实地检查。 

  

第五章  结果处理  

    第十九条  综合评估的结果分为优秀、良好、合格、不合格 4个

等级。 

新设站评估结果分为合格、不合格 2个等级。 

    第二十条  全国博士后工作管理部门根据评估数据的统计结果

确定评估等级。 

    第二十一条  全国博士后工作管理部门将评估结果和评估等级

反馈至地方和部门博士后工作管理部门，地方和部门博士后工作管理

部门将评估结果反馈至各参评流动站、工作站。 
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    第二十二条 参评流动站、工作站对评估结果有异议的，可以自

收到反馈结果之日起十五日内向全国博士后工作管理部门申请复核。

全国博士后工作管理部门应当自收到复核申请之日起三十日内作出

裁定，并下达裁定通知书。 

    第二十三条  评估结果是对流动站、工作站评价的依据。全国博

士后工作管理部门对管理工作优秀的流动站和工作站进行表彰；对管

理不善、评估不合格、不具备设站条件的流动站和工作站视情况予以

警告、限期整改直至撤销，并向社会公布。 

    第二十四条  地方和部门博士后工作管理部门负责在整改期间，

对受到警告并限期整改的流动站、工作站进行专门指导和帮助，并在

整改期满时组织对其进行考核后，将整改、考核情况上报全国博士后

工作管理部门。 

全国博士后工作管理部门组织对受到警告并限期整改的流动站、工作

站进行实地抽查，根据考核情况和抽查情况做出撤销警告或撤销设站

资格的决定，并向社会公布。 

    第二十五条  撤销的流动站和工作站三年后方可重新申请设立

流动站和工作站，具体程序按照《博士后管理工作规定》的有关规定

执行。 

    第二十六条  因单位合并、撤销登记等原因造成流动站、工作站

无法正常运行的，由有关地方和部门博士后工作管理部门核实并报全

国博士后工作管理部门批准后，予以注销设站资格，并向社会公布。 

  

第六章  纪律要求 
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    第二十七条  流动站、工作站在参加评估工作时，如果提供虚假

数据和资料，致使评估结果失实，经查实后，全国博士后工作管理部

门可以宣布评估结果无效，并根据情节轻重，对其单处或并处下列处

罚： 

    （一）降低评估等级； 

    （二）通报批评； 

    （三）撤销设站资格。 

    第二十八条  地方和部门博士后工作管理部门要按照本办法规

定的职责、程序和要求开展评估工作，保证评估工作规范、有序进行，

同时加强博士后工作日常数据积累，切实履行相应职责，保证评估数

据的真实和准确。 

    第二十九条  未经许可，不得将评估数据、资料或结果提供给他

人或公开发布。评估工作中的涉密内容和数据，按照国家有关保密规

定处理。 

  

第七章  附  则 

第三十条  本办法由人力资源社会保障部负责解释。 

第三十一条  本办法自 2008 年 12 月 16 日起施行。 


